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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Кировской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства 
Кировской области от 03.06.2025 № 282-П «Об утверждении региональной программы Кировской области 
«Повышение мобильности трудовых ресурсов»

[bookmark: _GoBack]Проектом постановления Правительства Кировской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 03.06.2025 № 282-П «Об утверждении региональной программы Кировской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов» (далее – проект постановления) предлагается внести изменения в региональную программу Кировской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов», утвержденную постановлением Правительства Кировской области от 03.06.2025 № 282-П «Об утверждении региональной программы Кировской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов», в части уточнения целевого показателя 2025 года, а также актуализации перечня должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которым работодателями – участниками Региональной программы привлекаются работники из других субъектов Российской Федерации в рамках реализации Региональной программы, и перечня работодателей – участников Региональной программы, которые привлекают работников для выполнения работ из других субъектов Российской Федерации, уточнения (корректировки) условия, при котором работодатели – участники Региональной программы вправе обратиться за получением финансовой поддержки в рамках реализации Региональной программы.
Действие постановления Правительства Кировской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 03.06.2025 № 282-П «Об утверждении региональной программы Кировской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов» предлагается распространить на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2025 – с даты начала действия постановления Правительства Кировской области № 282-П «Об утверждении региональной программы Кировской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов», учитывая, что работодатели – участники Региональной программы 
с 01.01.2025 привлекают работников из других субъектов Российской Федерации по утвержденному перечню должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которым работодателями – участниками Региональной программы привлекаются работники из других субъектов Российской Федерации в рамках реализации Региональной программы.
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета, а также признания утратившими силу иных правовых актов Кировской области или внесения в них изменений.
В отношении проекта постановления проведения оценки регулирующего воздействия не требуется.
Проект постановления размещен на официальном информационном сайте Правительства Кировской области для проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы.
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