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УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства Кировской области
от                            №


МЕТОДИКА
определения значения целевого показателя
«Численность граждан, трудовая деятельность которых легализована»
в муниципальных (городских) округах Кировской области
1. Методика определения значения целевого показателя «Численность граждан, трудовая деятельность которых легализована» в муниципальных (городских) округах Кировской области (далее – Методика) устанавливает порядок расчета значения целевого показателя «Численность граждан, трудовая деятельность которых легализована» (далее – целевой показатель) в муниципальных (городских) округах Кировской области.
2. Для целей настоящей Методики используются следующие понятия:
теневая занятость – деятельность граждан, имеющая признаки трудовых или гражданско-правовых отношений (предпринимательской деятельности), связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, использованием личного труда и приносящая им заработок, вознаграждение или иной доход, осуществляемая без оформления трудовых отношений, заключения договоров гражданско-правового характера, регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или физического лица, применяющего специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;
лица трудоспособного возраста – лица в возрасте от 16 до достижения возраста, с которого возникает право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;
граждане, состоящие в трудовых отношениях, – физические лица (работники), которые на основании заключенного с организацией (работодателем) трудового договора лично выполняют за плату трудовую функцию (работу по определенной специальности, квалификации или должности), подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка и находятся под руководством и контролем работодателя;
плательщики налога на профессиональный доход – физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, перешедшие на специальный налоговый режим в порядке, установленном Федеральным законом
«О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» от 27.11.2018 № 422-ФЗ;
лица, имеющие объективные основания не работать – граждане, чей правовой статус или жизненные обстоятельства, установленные в законодательном порядке, временно или постоянно освобождают их от обязанности трудоустройства в связи с невозможностью ее реализации;
потенциальная численность граждан в теневой занятости – численность граждан, деятельность которых имеет признаки трудовых или гражданско-правовых отношений (предпринимательской деятельности), связана с удовлетворением личных и общественных потребностей, использованием личного труда и приносит им заработок, вознаграждение или иной доход, осуществляется без оформления трудовых отношений, заключения договоров гражданско-правового характера, регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или физического лица, применяющего специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;
целевой показатель – минимальное значение численности граждан, трудовая деятельность которых подлежит легализации в плановом периоде.
3. Целевой показатель для муниципальных (городских) округов Кировской области расчитывается в целях обеспечения снижения численности граждан, находящихся в теневой занятости, и легализации трудовых отношений.
4. Расчет целевого показателя осуществляется в два этапа:
Первый этап – определение потенциальной численности граждан в теневой занятости. 
Второй этап – расчет значения целевого показателя.
5. Для оценки потенциальной численности граждан в теневой занятости используются следующие данные:
5.1. Сведения о численности лиц трудоспособного возраста в разрезе муниципальных (городских) округов Кировской области получаются из официальных статистических данных, формируемых и публикуемых Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Кировской области (далее – Кировстат). 
5.2. Сведения о численности граждан, состоящих в трудовых отношениях, в разрезе муниципальных (городских) округов Кировской области получаются из официальных статистических данных, формируемых и публикуемых Кировстат.
5.3. Сведения о численности плательщиков налога на профессиональный доход в разрезе муниципальных (городских) округов Кировской области представляются Управлением Федеральной налоговой службы по Кировской области.
5.4. Сведения о численности лиц, имеющих объективные основания не работать, представляются в разрезе следующих источников административных данных:
5.4.1. Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области в разрезе муниципальных (городских) округов Кировской области:
численность неработающих инвалидов I и II групп трудоспособного возраста;
численность неработающих граждан в трудоспособном возрасте, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами;
численность неработающих граждан трудоспособного возраста, не являющихся инвалидами I и II групп, которые вышли на пенсию ранее возраста назначения страховой пенсии по старости;
численность женщин, находящихся в отпусках по беременности и родам;
численность граждан, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и получающих пособие;
5.4.2. Министерство образования Кировской области в разрезе в разрезе муниципальных (городских) округов Кировской области:
численность граждан в возрасте 16 лет и старше, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;
численность граждан в возрасте 16 лет и старше, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования в очной форме;
численность граждан, осваивающих образовательные программы высшего образования в очной форме.
5.4.3. Управление труда и занятости Кировской области (далее – управление) в разрезе муниципальных (городских) округов Кировской области: 
численность граждан, признанных в установленном порядке безработными.
6. Определение потенциальной численности граждан в теневой занятости осуществляется по формуле:

где:
Рi – потенциальная численность граждан в теневой занятости в i-м муниципальном (городском) округе (далее – муниципальное образование), чел.;
Тi – численность лиц трудоспособного возраста в i-м муниципальном образовании, чел.;
Zi – численность граждан, состоящих в трудовых отношениях, в i-м муниципальном образовании, чел.;
Si – численность плательщиков налога на профессиональный доход, в i-м муниципальном образовании, чел.;
 – суммарная численность граждан, имеющих основания не работать, которая определяется путем суммирования численности в i-м муниципальном образовании следующих категорий граждан:
численность неработающих инвалидов I и II групп трудоспособного возраста (Х1);
численность неработающих граждан в трудоспособном возрасте, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами (Х2);
численность неработающих граждан трудоспособного возраста, не являющихся инвалидами I и II групп, которые вышли на пенсию ранее возраста назначения страховой пенсии по старости (Х3);
численность женщин, находящихся в отпусках по беременности и родам (Х4);
численность граждан, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и получающих пособие (Х5);
численность граждан в возрасте 16 лет и старше, обучающихся в общеобразовательных учреждениях (Х6);
численность граждан в возрасте 16 лет и старше, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования в очной форме (Х7);
численность граждан, осваивающих образовательные программы высшего образования в очной форме (Х8);
численность граждан, признанных в установленном порядке безработными (Х9);
n – категория граждан, имеющих основания не работать.
7. Данные для определения потенциальной численности граждан в теневой занятости на очередной календарный год берутся по состоянию на конец календарного года, предшествующего году, в котором производится определение потенциальной численности граждан в теневой занятости.
8. Данные, указанные в пунктах 5.1 – 5.4 настоящей Методики, направляются уполномоченными органами в управление не позднее 1 июля года, следующего за годом, по данным которого производится оценка потенциальной численности граждан в теневой занятости. 
9. Определение потенциальной численности граждан в теневой занятости на очередной календарный год производится управлением с использованием вышеперечисленных показателей не позднее 1 августа года, следующего за годом, по данным которого производится оценка значения целевого показателя.
10. На основе оценки потенциальной численности граждан в теневой занятости управление готовит предложения по установлению на очередной календарный год значение целевого показателя для муниципальных (городских) округов Кировской области.
11. Расчет целевого показателя (Сi) осуществляется по формуле:

 
где:
 – целевой показатель в i-м муниципальном (городском) округе (далее – муниципальное образование), чел.;
 – потенциальная численность граждан в теневой занятости в i-м муниципальном образовании, чел.;
D – доля от потенциальной численности граждан в теневой занятости, %;
Значение D определяется в зависимости от значения  по следующим критериям:
, то D = 7%;
, то D = 8%;
, то D = 10%.
12. Расчет значения целевого показателя на очередной календарный год производится управлением не позднее 1 августа года, следующего за годом, по данным которого производится оценка значения целевого показателя.
13. Значение целевого показателя для каждого муниципального (городского) округа Кировской области рассматривается и утверждается на заседании межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости и противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате (далее – межведомственная комиссия). 
14. Оценка достижения значения целевого показателя осуществляется управлением по итогам отчетного календарного года.
[bookmark: _GoBack]15. Сведения о достижении значения целевого показателя, основанные на данных Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области, представляются в управление председателями рабочих групп межведомственной комиссии до 1 февраля года, следующего за отчетным.
16. При оценке достижения значения целевого показателя учитываются граждане, с которыми на 31 декабря отчетного календарного года заключены трудовые договоры.
17. За недостижение значения целевого показателя по итогам отчетного календарного года управлением в адрес главы муниципального (городского) округа Кировской области направляется уведомление о необходимости применения меры дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации в отношении должностных лиц, чьи действия (бездействие) привели к недостижению значения целевого показателя.
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