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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
______________






                    № ____________
г. Киров
О внесении изменений в распоряжение управления государственной службы занятости населения Кировской области от 06.03.2024 № 3 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления государственной службы занятости населения Кировской области и урегулированию конфликта интересов»
Внести в распоряжение управления государственной службы занятости населения Кировской области от 06.03.2024 № 3 «О комиссии                          по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления государственной службы занятости населения Кировской области и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1. В заголовке, пунктах 1, 2 распоряжения слова «государственной службы занятости населения» заменить словами «труда и занятости».
2. Внести в прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления государственной службы занятости населения Кировской области и урегулированию конфликта интересов следующие изменения:

2.1. В заголовке, пунктах 1, 3 слова «государственной службы занятости населения» заменить словами «труда и занятости».  

2.2. В подпунктах 6.2, 6.3, 14.2, 15.1, 15.3, 15.4, 15.5 слова «правовой               и кадровой работы» заменить словами «кадрового и правового обеспечения».    
3. В заголовке прилагаемого состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащий управления государственной службы занятости населения Кировской области и урегулированию конфликта интересов слова «государственной службы занятости населения» заменить словами «труда        и занятости».
4. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований                       к служебному поведению государственных гражданских служащих управления труда и занятости Кировской области и урегулированию конфликта интересов в новой редакции согласно приложению.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
Начальник управления 
труда и занятости  
Кировской области                                                                            О.Н. Рысева

__________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО                                                                              
Начальник отдела кадрового 
и правового обеспечения 
управления труда и занятости 
Кировской области                                                                            Ю.А. Сколова

Разослать:  управлению труда и занятости Кировской области, прокуратуре Кировской области, Законодательному собранию Кировской области, Управлению Министерства юстиции Российской Федерации по Кировской области.
Ходырева Людмила Александрова




  Номер проекта
27-27-39 (доб. 3937)
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